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План  работы  

РМО учителей иностранного языка 

на 2022-2023 учебный год  

 

Методическая тема учителей иностранногоязыка: «Повышение 

результативности преподавания иностранного языка через повышение 

качества урока, профессионального мастерства и педагогических 

компетенций учителя». 

Основная цель работы РМО учителей иностранного языка: Повышение 

эффективности образовательного процесса через применение современных 

подходов к организации образовательной деятельности, использовании 

инновационных педагогических технологий, непрерывное 

совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства 

учителя. 

Цели РМО учителей иностранного языка: 

1. Совершенствование профессиональной компетентности учителей 

иностранного языка в области учебного предмета и методики 

преподавания через использование современных подходов и 

инновационных педагогических технологий, развитие творческого 

потенциала педагогов, включая различные формы самообразования; 

2. Формирование ключевых образовательных компетенций обучающихся 

через урочную и внеурочную деятельность, познавательно-

исследовательскую, проектную работу по иностранному языку; 

3. Создание психолого-педагогических условий, учебно-методического 

обеспечения реализации ФГОС в 2-4, 6-9, 10-11 классах и обновленного 

ФГОС в 1-х, 5-х классах. 

 

Поставленные цели РМО реализуются через следующие виды  

деятельности:  

 обеспечение педагогов актуальной профессиональной информацией; 

 проведение консультаций по актуальным проблемам образования; 

 разработку и анализ олимпиадных заданий; 

 изучение и распространение  педагогического опыта учителей; 

 знакомство с новейшими достижениями в области образования; 

 творческие отчеты учителей; 

 открытые и показательные уроки, мастер-классы, методические дни, 

метапредметные недели; 

 участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства, 

обучающих и информационных семинарах, практикумах, круглых 

столах, конференциях, интерактивных и дистанционных формах работы; 

 участие в районных проектах и  конкурсах работ  учителей и учащихся; 



 участие учащихся в олимпиадах, конкурсах, научно-практических 

конференциях, метапредметных неделях; 

 работа на образовательных сайтах; 

 методическая помощь учителям РМО в разработке программ; 

Направления работы МО учителей иностранных языков: 

Информационная деятельность: 

 ознакомление с документами Министерства просвещения РФ, 

Министерства образования КЧР, РИПКРО, ФИПИ и др.; 

 изучение нормативно-правовых документов, необходимых для 

реализации ФГОС и обновленного ФГОС; 

 изучение дидактических возможностей информационно-

коммуникативных технологий, образовательно-электронных ресурсов 

и их внедрение в практическую деятельность; 

 повышение компетенции учителей МО через участие/посещение 

семинаров, предметных курсов, консультации. 

 

Организационная деятельность: 

 совершенствование качества образования через освоение 

компетентного подхода в обучении, воспитании, развитии 

обучающихся; 

 обеспечение высокого методического уровня обучения иностранному 

языку при проведении всех видов занятий в урочной и внеурочной 

деятельности; 

 организация учебного процесса на основе формирования различных 

компетенций у обучающихся; 

 обеспечение преемственности учебного процесса и метапредметных 

связей; 

Учебно-воспитательная деятельность: 

 повышение профессиональной квалификации учителей; 

 развитие познавательной активности обучающихся путем 

использования различных форм обучения и формирования системы 

гуманистических ценностей; 

 формирование активной гражданской позиции обучающихся через 

патриотическое воспитание на уроках иностранного языка; 

 внедрение и использование проектной работы с обучающимися на всех 

ступенях обучения иностранному языку; 

 создание условий для формирования коммуникативной компетенции 

на уроках иностранного языка. 

 

Ожидаемые результаты:  

1. Повышение уровня профессиональной компетенции педагогов.  



2. Внедрение современных технологий деятельностного типа в 

образовательную практику. 

3. Успешное участие школьников в предметных олимпиадах, конкурсах, 

научно-исследовательской и проектной деятельности. 

4. Повышение интереса учащихся к предмету, рост качества знаний 

учащихся по иностранному языку. 

 

Календарный план мероприятий на 2022 – 2023 учебный год: 
Месяц Мероприятие Место проведения Ответственный 

Заседания РМО 

 

Август Заседание № 1 

1. Анализ работы за 2021-2022 

учебный год.  

2. План работы на 2022-2023 

учебный год. 

3. Изучение нового в планировании и 

организации образовательного 

процесса в соответствии с 

требованиямиФГОС/ 

обновленного ФГОС НОО/ООО, 

СОО (организация урока на основе 

системно-деятельностного 

подхода); 

4. Итоги ОГЭ, ЕГЭ.  

5. Подготовка заданий к школьному 

этапу всероссийской олимпиады 

школьников.  

МКОУ  НОШ 

а.Адыге -Хабль 

руководитель РМО 

учителей 

иностранного языка 

 

Декабрь  Заседание № 2 

1.Выступление с докладом по теме 

самообразования (учителя) 

2.Участие в муниципальном этапе 

ВсОШ по иностранным языкам. 

3. Проведение круглого стола по теме 

«Использование инновационных и 

традиционных технологий обучения 

как средства формирования 

познавательного интереса к 

иностранному языку и основа 

лингвистической компетенции 

личности» 

МКОУ СОШ а. 

Адыге-Хабль 

  руководитель РМО 

учителей 

иностранного 

языка, члены РМО 

Март  Заседание № 3 

 1.Ознакомление с перечнем 

показателей и критериев для 

установления соответствия уровня 

квалификации требованиям, 

предъявляемым к первой и высшей 

квалификационной категории 

2.«Формирование функциональной 

грамотности школьников» 

МКОУСОШ а.Апсуа руководитель РМО 

учителей 

иностранного 

языка, члены РМО 



3. Выступление с докладом по теме 

самообразования (учителя) 

4.Анализ результатов муниципального 

этапа ВсОШ 

5. Проведение круглого стола по теме: 

«Современные подходы в 

преподавании иностранного языка в 

свете требований новых 

образовательных стандартов – 

достижения и риски» 

 

Олимпиады  

Август-

сентябрь 

Формирование банка заданий для 

проведения школьного этапа 

всероссийской олимпиады 

школьников 

 руководитель РМО, 

члены творческой 

группы 

Сентябрь-

октябрь 

Проведение школьного этапа  

Всероссийской олимпиады 

школьников по иностранному языку 

 руководитель РМО, 

члены РМО 

Ноябрь-

декабрь 

Участие в работе жюри 

муниципального этапа Всероссийской 

олимпиады школьников по 

иностранному языку 

 руководитель РМО, 

члены жюри 

ноябрь-

декабрь 

 

Муниципальный этап Всероссийской 

и региональной олимпиады 

школьников 

 руководитель РМО 

Индивидуальная методическая работа членов РМО 

В течение 

года 

1.Участие в педагогических 

конкурсах, конференциях, семинарах, 

вебинарах. 

2.Наполнение материалами 

методической копилки 

3.Обобщение педагогического опыта. 

4.Участие в инновационных проектах. 

5.Повышение квалификации. 

 Члены РМО 

В течение 

года 

Подготовка материалов о 

деятельности РМО  

 Руководитель РМО 

В течение 

года 

Информирование педагогического 

сообщества о новых направлениях в 

развитии общего образования детей о 

содержании образовательных 

программ, новых учебниках, учебно-

методических комплексах, 

нормативных актах  

 Руководитель РМО 

В течение 

года 

Изучение нормативных документов и 

методической литературы по 

направлениям деятельности РМО 

 Руководитель РМО 

В течение 

года 

Консультации для педагогических 

работников образовательных 

организаций по всем вопросам 

организации учебной, методической и 

инновационной деятельности 

 Руководитель РМО 



Август-

сентябрь 

Формирование банка заданий для 

проведения школьного этапа 

всероссийской олимпиады 

школьников 

 Руководитель РМО 

Август Мониторинг профессиональных 

дефицитов работников системы 

образования 

 Руководитель РМО 

Июнь Анализ работы за учебный год, 

планирование работы на следующий 

учебный год 

 Руководитель РМО 

Консультации руководителя РМО 

В течение 

года (по 

запросу 

педагога) 

Консультации общеметодической и 

предметной направленности в режиме 

личного общения и опосредованно 

через электронную почту. 

 Руководитель РМО 

 

 

Руководитель  РМО 

 

 


