
                                                                                                                                                 

АНАЛИЗ 

деятельности районного 

методического объединения заведующих и старших 

воспитателей МБДОУ  

за 2022-23 учебный год 

 

Тема: «Совершенствование качества дошкольного образования через 

повышение профессионального мастерства педагогов в соответствии с ФГОС 

ДО». 

Цель: Повышение квалификации и профессионального мастерства 

воспитателей; изучение новых моделей образовательной деятельности с детьми в 

соответствии с ФГОС ДО. 

 

Приоритетные направления деятельности: 

1. организационная 

2. информационная 
3. методическая 

Задачи: 

1. Совершенствование научно-методического обеспечения образовательного 

процесса в соответствии с ФГОС ДО  

2. Повышать профессиональную квалификацию и мастерство воспитателей. 

3.Изучать, обобщать, пропагандировать и распространять передовой опыт 

творчески работающих педагогов. 

4. Оснащение предметно - развивающей среды дошкольных групп в соответствии 

с ФГОС ДО. 

5. Активизация процесса интеграции информационных технологий в 

образовательную деятельность в целях повышения качества образования;  

6. Создавать условия для самообразования педагогов. 

7. Поддерживать инновационный поиск воспитателей, развивать культуру 

самоанализа и анализа собственной деятельности. 

8. Овладение нетрадиционными формами работы с воспитанниками и их 

родителями в соответствии с ФГОС ДО;  

9.Оказание методической помощи. 

Основные направления работы: 

 1. Приведение нормативной базы ДОУ в соответствие с требованиями ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» № 273-Ф3 от 28.12.2012;  

2.Осуществление деятельности руководителей ДОУ района в соответствии с 

методическими рекомендациями МО РБ, ИРО РБ.  

3. Инновационная деятельность (организация инновационных площадок, 

использование ИКТ, проектные технологии, деятельностный подход, игровые 

технологии, исследовательские технологии, методов фиксации и оценивания 

достижений и др.).  

4. Сбор, обработка и анализ аттестационных материалов педагогических 

работников ДОУ.  

5. Прогнозирование, планирование и организация повышения квалификации 

руководителей и педагогов ДОУ. 

6. Методическое сопровождение руководителей, разработка методических 

рекомендаций, положений, планов, отчетов по дошкольным образовательным 



учреждениям.  

7. Организация работы по предоставлению информации на образовательно-

информационный портал РБ, функционированию сайтов ДОУ, сопровождение 

сайта управления образования. 

8. Совершенствование системы психолого-педагогического и социального 

сопровождения в районе;  

9. Совершенствование единого здоровьесберегающего образовательного 

пространства района на основе сетей взаимодействия ДОУ по вопросам 

здоровьеформирования.  

В 2022 – 2023 учебном году было проведено 3 плановых заседания методических 

объединений руководителей. В работе МО были использованы традиционные и 

нетрадиционные формы: совещания, «круглые столы», творческие отчеты, мастер-

классы. Выступления руководителей в процессе работы МО носили 

содержательный, конкретный характер. Участниками РМО были:  

 

№ Дата 

проведения 

Тема МО Место проведения 

1. 28.08.2022 Координация деятельности МО 

педагогов дошкольных групп на 

2022/2023 учебный год 

НОШ 

 а.Адыге-Хабль 

2. 27.04.2023 «В семье единой», посвященный  

культурному наследию народов России 

МБДОУ «Светлячок» 

а. Адыге-Хабль 

3. 05.05.2023 «Наставничество-основа 

профессионального развития педагогов 

ДОУ». 

МБДОУ «Нарт» 

а. Вако-Жиле 

 

На РМО и совещаниях руководителей ДОО рассматривались следующие вопросы:  

На первом заседании-Координация деятельности МО педагогов дошкольных 

групп на 2022/2023 учебный год. Подведение итога, анализ работы за прошлый 

учебный год и обсуждение плана на следующий  учебный год. 

Во втором заседании на тему: «В семье единой», посвященное культурному 

наследию народов России В работе приняли участие представители всех пяти 

дошкольных образовательных учреждений и семи групп дошкольного образования 

при школах района. Воспитатель средней группы МБДОУ «Светлячок» а. Адыге-

Хабль Темирдашева Ж.Н. показала открытое комплексно-тематическое 

мероприятие и занятие с использованием нетрадиционной техники рисования. 

 Целью занятия было привить любовь к Родине, родному краю, своему аулу и 

интерес к его прошлому и настоящему, способствовать воспитанию чувства 

уважения к людям другой национальности. И, конечно, воспитание чувства 

гордости и любви к своему народу. 

Заседание МО № 3 на тему: «Наставничество-основа профессионального 

развития педагогов ДОУ» прошло в «Ясли-сад «Нарт» а. Вако-Жиле» 

 Цель: Просвещение педагогов по вопросам эффективного взаимодействия в 

рамках системы наставничества, использовании системы наставничества в 

дошкольном образовательном учреждении в приобщении детей к народной 

культуре адыгского народа, знакомство с традициями, обычаями адыгов; 

воспитать любовь к истории, культуре своего народа, помогать сохранить 

прошлое, способствовать приобщению детей к истокам адыгской культуры. 

Задачи занятия - познание детьми народного творчества, народного фольклора. 



Находить отклик в детских сердцах, положительно влиять на эстетическое 

развитие детей, формировать общую духовную культуру были решены успешно и 

эффективно.    

         На интегрированном занятии в старшой группе по теме: «Использование  

орнаментальной культуры адыгского народа в оформлении национальной одежды, 

воспитатель Нерова А.Р. ознакомила воспитанников с традициями адыгского 

народного костюма. Занятие было рассчитано на воспитание уважения к 

культурным традициям адыгского народа, воспитание художественного вкуса и 

интереса к народному творчеству. 

На музыкально-познавательном мероприятии: «Сохранение и возрождение 

адыгских народных традиций, приобщение подрастающего поколения к ценностям 

культуры своего народа»  воспитатель  Паунежева З.Х., музыкальный 

руководитель  Адыгешаова А.А. с воспитанниками старшей группы показали 

инсценировку народной традиции «Укладывание младенца в люльку» с 

национальными танцами и песнями, поговорками и пословицами адыгского 

народа,что отражают характер народа, его нравы, обычаи и традиции, проявляются 

взаимоотношения людей. 

      Круглый стол: «Роль наставника в становлении молодого педагога в ДОУ» был 

посвящен обсуждению значения и важности  Года наставника и роли наставника в 

становлении молодого специалиста. Выступили:  методист Борсова З.Н., психолог 

МБДОУ «Нарт» а. Вако-Жиле Кумукова Л.А. и все участники мероприятия. 

   Подводя итоги работы, можно сказать,что сегодня система дошкольного 

образования работает в режиме инноваций, поэтому перед коллективами 

дошкольных учреждений стоит нелегкая задача - построить свою работу так, 

чтобы она не только соответствовала запросам общества, но и обеспечивала 

сохранение самоценности, неповторимости дошкольного периода. 

     Запланированный план работы РМО выполнен. Тематика заседаний отражала 

актуальные вопросы, заседания были тщательно подготовлены и продуманы, 

помогли внедрить передовой опыт в деятельность коллег. 

    Повысился уровень взаимодействия между учреждениями в ходе подготовки к 

РМО. Хочется поблагодарить руководителей и старших воспитателей детских 

садов за активное участие в подготовке РМО. 

 

 

 

  


