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ПЛАН РАБОТЫ 

методического объединения работников  

дошкольного образования Адыге-Хабльского муниципального района 

 на 2025-2026 учебный год 

Руководитель РМО: Анзорова И.О. 

 

Методическая тема ММО: Повышение профессионального потенциала педагогов ДОУ через 

изучение инновационных подходов в образовании и воспитании дошкольников с целью 

обеспечения качества работы в условиях современных инновационных образовательных 

процессов в соответствии с требованиями ФГОС ДО и ФОП ДО. 

Цель: создание условий, способствующих повышению профессиональной компетентности 

педагогов дошкольного образования в условиях реализации ФГОС ДО и ФОП ДО. 

Задачи: 

 Способствовать развитию профессиональных коммуникаций педагогов в едином 

культурно-образовательном сообществе в свете требований ФГОС. Выявлять, обобщать и 

распространять передовой педагогический опыт. 

 Совершенствовать педагогическое мастерство воспитателей в условиях реализации ФГОС 

ДО в вопросах инновационного подхода к организации образовательного процесса, в том 

числе через использование информационно- коммуникационных технологий. 

 Обобщение и распространение собственного педагогического опыта на муниципальном и 

региональном уровне (конкурсы, акции, открытые занятия, мастер - классы, семинары, 

круглые столы, конференции и др.) 

 Оказать методическую поддержку педагогам по использованию электронных 

образовательных ресурсов в практике образовательной деятельности с дошкольниками с 

введением ФГОС ДО. 

Направления деятельности: 

  практический обмен опытом работы педагогов района на заседании МО; 
 Разработки и практическое использование педагогами современных технологий работы по 

данному направлению; 

 распространение личного педагогического опыта; 

 анализ работы за год. 

Ожидаемые результаты деятельности ММО: 

  использование в организации воспитательной деятельности инновационных технологий 

и методик; 

  повышение уровня мотивации творческой профессиональной активности и стремления 

к профессиональному росту воспитателей и специалистов ДОУ; 

 повышение качества воспитательных мероприятий в ОО. 

Принято: 

на заседании МО  

работников дошкольного образования 

Протокол от 29.08.2025 г. № 1 

Утверждаю:  

Приказ от 10.09.2025 г. № 52 

Начальник _______________И.М. Банова 



№ 
п/п 

Тема мероприятий, 
форма проведения 

Содержание деятельности 
Дата, место 
проведения 

Ответственный 

1. 
Августовское совещание 

работников дошкольного 

образования Тема: 

«Координация 

деятельности РМО на 

2025/2026 учебный год». 

Вопросы: 

1. Анализ работы РМО за 2024-

2025 учебный год. 
2. Обсуждение и утверждение 

плана работы РМО на 2025-2026 

учебный год. 

29.08.2025 г.  Первый 

специалист ОО 

Борсова З.Н. 

 

2. Методическое 

объединение № 1 

Тема: «Марафон 

педагогических практик в 

области финансового 

просвещения 

воспитанников ДОУ»  

 

Вопросы: 

1. Дидактические игры как 
средство сотрудничества ДОО 
с родителями по финансовой 
грамотности у детей старшего 
дошкольного возраста 

2. Развитие интереса у 
дошкольников к финансовой 
грамотности через создание 
совместных интерактивных 
игр и мультфильмов. 

3. Технология «Клубный час» 
как средство формирования 
финансовой грамотности 
дошкольников. 

28.11.2025 г. 
 

 

3 Открытие Года дошкольного образования 30.05.2026 г. 
Руководитель 

МО Анзоова 

И.О. 

4. Методическое 

объединение №3 

Семинар для 

воспитателей и 

заведующих ДОУ 

Тема: «Празднование 

широкой Масленицы» 

Вопросы: 

1. Занятие в старшей группе 

«Масленица к нам пришла 

гостьей желанной» 

2. Мастер-класс 

3. Выступление работников 

ГДО 

20.05.2025 

ГДО МБОУ 

«ООШ х. Киево-

Жураки» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


